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4 月 30 日付書簡でのお問い合わせにつきまして、ご回答申し上げます。 

 

Australian Strategic Policy Institute（ASPI）が発表した報告書等の内容は認識しております。当社は TDK

企業倫理綱領において人権の尊重にコミットしており、いかなる形の強制労働も明示的に禁止しています。

また「TDK グループ人権ポリシー」において人権の尊重に向けた当社のアプローチを明示し、同ポリシーに

従いサプライチェーン上の各種調査や監査、ステークホルダーとのコミュニケーション等を実施しております。

その過程で企業倫理綱領からの逸脱行為があると判断した場合には、是正に必要な措置を講じます。更

に、TDK グループはグローバルサプライチェーンにおける社会、環境、倫理面の改善に取り組む 

Responsible Business Alliance（RBA）に加盟し、RBA の行動規範に沿って事業を行うことにコミットしていま

す。お問合せいただいた件に関しても、RBA の推奨する枠組みでデューディリジェンスを進めており、ポリシ

ーに従い適切に対応してまいります。 

当社は、引き続きサプライチェーン全体において、人権の尊重をはじめとして、社会的責任を果たすための

継続的な取り組みを進めてまいります。 

 

当社の人権尊重に関する方針や取り組みは、以下の公式ウェブサイトよりご確認いただけます。 

TDK 企業倫理綱領 

https://www.jp.tdk.com/corp/ja/about_tdk/code_of_conduct/index.htm 

https://www.jp.tdk.com/corp/ja/about_tdk/code_of_conduct/chapter_two.htm 

TDK グループ人権ポリシー 

https://www.jp.tdk.com/corp/ja/sustainability/social/supplier_responsibility/sus31000.htm 

TDKグループの人権に関するステートメント（Statement for UK Modern Slavery Act） 

http://www.tdk.com/sustainability/human_rights/pdf/Statement_FY2018.pdf 

TDKサプライヤー行動規範 

https://www.jp.tdk.com/corp/ja/about_tdk/procurement/pro07.htm 

TDKサステナビリティウェブサイト「人権の尊重」 

https://www.jp.tdk.com/corp/ja/sustainability/social/supplier_responsibility/sus30000.htm 
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